Jafnréttisadaetlun
Bolungarvikurkaupstadar 2024 - 2027

Jafnréttisaaetlun er mikilveegt verkfeeri til ad vinna ad jafnri stédu ibla sveitarfélagsins & 6llum svidum samfélagsins. Agetlun um
jafnréttismal med skyrum markmidum og timasettri adgerdaasetlun par sem abyrgd og eftirfylgni er tryggd gegnir veigamiklu hlutverki
pegar unnid er ad jafnrétti. Virk asetlun um jafnréttismal a ollum svidum sveitarfélagsins studlar ad réttlatara og eftirséknarverdara

samfélagi fyrir alla.

I lbgum er kvedid & um ad sveitarfélog geri jafnréttisdaetlanir med framkveemdaasetlun. Sveitarstjorn skal samkvaemt 13. gr. laga
nr.151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar leggja fram til sampykktar asetlun um
jafnréttismal fyrir kjortimabilid. | aasetluninni skulu koma fram markmid og tilgreindar adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun &

grundvelli laga:

e LOg nr. 150/2020 um jafna stdou og jafnan rétt kynjanna
e LOg nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi
e LOg nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar

Markmid og adgerdir jafnréttisasetlunarinnar er ad koma i veg fyrir mismunun og studla ad jafnrétti og jafnri medferd vio:

« radstofun fjarmagns
* pjonustu sveitarfélagsins

* 0g i starfsmannamalum.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020151.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018086.html
https://www.althingi.is/lagas/148c/2018085.html

Jafnréttisaaetlunin er ein af midleegum stefnum sveitarfélagsins og neer til allra starfsmanna og stofnana Bolungarvikurkaupstadar

hvort sem um reaedir hlutverk sveitarfélagsins sem stjérnvald, pjénustuveitanda eda vinnuveitanda.

1. Bolungarvikurkaupstadur sem stjornvald
Kjornir fulltrdar Bolungarvikurkaupstadar eru medvitadir um mikilveegi pess ad tryggja jafnrétti allra ibda sveitarfélagsins 6had kyni,
kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.
Markmid sveitarfélagsins er ad vera leidandi i jafnréttismalum og sja til pess med stefnu sinni og adgerdum ad allir ibdar fai jafna
medferd og hafi jafnan rétt til patttoku i samfélaginu. Til ad fylgja eftir markmidum jafnréttismala innan stjornsyslu sveitarfélagsins

mun velferdarrdd fara med jafnréttismal og jafnréttisaeetlun pessi gegna mikilveegu hlutverki.

1.1 Jafnréttisnefnd

Sveitarstjorn er skylt ad skipa jafnréttisnefnd ad loknum sveitarstjornarkosningum eda fela einni af fasta nefndum sveitarfélagsins ad
fara med jafnréttismal. Hlutverk jafnréttisnefndar er ad vera rddgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna,
fylgjast med og hafa frumkveaedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kynjanna innan viokomandi sveitarfélags. Med

ordinu kyn er att vid konur, karla og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskrd, sbr. 1. gr. laga nr.150/2020.

Velferdarradi er falid hlutverk jafnréttisnefndar samkvaemt sampykkt um stjorn Bolungarvikurkaupstadar. Radid hefur pad hlutverk

ad mota stefnu sveitarfélagsins i jafnréttismalum og fylgja henni eftir.



Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Verklok/timarammi

1.1.1 Kortleggja stodu
kynjanna

Kyn- og aldursgreina gogn eftir
bvi sem vid a og afla upplysinga
um stoédu kynjanna i samfélaginu

Skrifstofustjori

Eftir pvi sem vid a

1.1.2 Azetlun kynnt innan
sveitarfélagsins

Jafnréttisaaetiun kynnt kjornum
fulltrum, stjérnendum og starfs-
félki sveitarfélagsins

Jafnréttisaaetlun kynnt ibuum
sveitarfélagsins

Velferdarrad

Skrifstofustjori

September ar hvert

September ar hvert

1.2 batttaka i nefndum, radum og stjérnum a vegum Bolungarvikurkaupstadar

Vid skipan i nefndir, r&d og stjornir munu beejarstjornarfulltriar studla ad pvi ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en

40% pegar um fleiri en prja fulltrdia er ad reeda.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

Adgero

Abyrgd

Verklok/timarammi

1.2.1 Ad kynjahlutfall i
nefndum, radum og stjérnum
sé i samraemi vid 16g um
jafna stédu og jafnan rétt
Kynjanna

Taka saman upplysingar um
hlutfall kynja i nefndum, radum og
stjornum

Leidrétta ef hallar & annad kynid

Velferdarrad

Baejarstjorn

Skoda arlega i velferdarradi
og i beejarstjérn pegar skipad
er i nefndir og rad

Pegar kosid er i nefndir og
rad




1.3 Greining a tolfreediupplysingum

| opinberri hagskyrslugerd um ibta Bolungarvikurkaupstadar og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint & milli kynja vid sofnun

gagna urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar asteedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Verklok/timarammi

1.3.1 Upplysingar um stodu
kynjanna innan
Bolungarvikurkaupstadar
verda adgengilegar

Vid s6fnun og urvinnslu gagna
skal kyngreina upplysingar og
birta pegar og par sem pad a vid

Skrifstofustjori

Arlega

1.4 Bann vid mismunun

Bolungarvikurkaupstadur mun vinna ad pvi ad tryggja ad ekki verdi mismunun & 6éllum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar,

hvort heldur bein eda ébein vegna pjédernisuppruna, trdar, lifsskodana, fotlunar, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna

eda kyntjaningar. Sérstaklega verdur tekid tillit til pessa patta vid alla stefnumétun og asetlanagerd innan stjornsyslu

sveitarfélagsins.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

Adgero

Abyrgd

Verklok/timarammi

1.4.1 Koma i veg fyrir hvers
konar mismunun vegna
bjédernisuppruna, traar,
lifsskodana, fotlunar,
aldurs, kynhneigédar,

Rynt i alla stefnumétunar- og
aeetlunargerd til ad fyrirbyggja
mismunun

Kjornir fulltraar

Vid alla aeetlunar- og
stefnumaétunargerd




kynvitundar, kyneinkenna
eda kyntjaningar

2. Bolungarvikurkaupstadur sem vinnuveitandi

Bolungarvikurkaupstadur kappkostar ad vera fyrirmyndarvinnuveitandi og eftirséknarverdur vinnustadur. Hver starfsmadur skal

metinn ad verdleikum eftir heefni og frammistodu, an tillits til kyns, aldurs eda pjdédernis.

Bolungarvikurkaupstadur fylgir jafnlaunastefnu og fékk stadfesta jafnlaunavottun arid 2021. Jafnlaunavottuninni skal vidhaldid med
reglubundnum attektum hja vidurkenndum vottunaradila. Beejarstjori ber abyrgd & jafnlaunakerfi sveitarfélagsins en fjarmalastjori
hefur umsjén med framkvaemd, skjalfestingu, innleidingu og stédugum umbaotum, eftirliti og starfraekslu a kerfinu i samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins IST 85:2012.

2.1 Bolungarvikurkaupstadur greidir starfsfolki jofn laun og pad nytur somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet
storf

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok / timarammi

2.1.1 Oll stérf metin eftir Fylgja jafnlaunastefnu Baejarstjori, skrifstofustjori Arlega
sama kerfi, byggt a starfsmati | Bolungarvikurkaupstadar
sveitarfélaga og launavié-
midum sem pvi fylgja

Vidhalda jafnlaunavottun

e Ity v Baejarstjori, skrifstofustjori Stodugt umbdtarferli og

vidvarandi verkefni

2.1.2 Folk 6had kynpeetti, Launagreining par sem Baejarstjori og launafulltrui Arlega / stddugt umboétaferli og
bjédernisuppruna, tru, kannad er hvort félk 6had eftirlit
lifsskodun, fotlun, skertri kynpeetti, pjédernisuppruna,

starfsgetu, aldri, kynhneigd, trd, lifsskodun, fétlun, skertri




kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu fai j6fn laun og
njoti somu kjara fyrir somu
eda jafn verdmeet storf

starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu fai jofn laun og
njoti sdmu kjara fyrir sdmu
eda jafnverdmeet storf.
Leidrétta laun ef i ljos kemur

outskyrdur launamunur fyrir
sdmu eda jafnverdmeet storf

Baejarstjori og launafulltrui

Arlega / stédugt umboétaferli og
eftirlit

2.1.3 Allar starfslysingar
ryndar i tengslum vid arlegt
starfsmannasamtal

Uppfeera starfslysingar

Beejarstjéri og forstodumenn
stofnana

Arlega / stddugt umboétaferli og
eftirlit

2.1.4 Uppfylla krofur
Jafnlaunastadalsins
iST85:2012, jafnlaunakerfi®
tekid ut af fullgildum
vottunaradila

Vidhalda og endurnyja
jafnlaunavottun

Baejarstjori og launafulltrui

A priggja ara fresti.

2.2 Radningar, starfsproun og simenntun

Hja Bolungarvikurkaupstad ber stjornendum ad jafnadi ad auglysa 6ll laus storf til umsdknar. Jafnréttissjbnarmid skulu metin pegar

raoio er i stoour sveitarfélagsins. Markmidid er ad sem jafnast kynjahlutfall s€ & 6llum vinnustédum. Ef Gttekt & kynjahlutfalli leidir i

ljbs ad & annad kynid hallar i viokomandi starfsgrein skal pad kynid sem er i minnihluta ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf

pegar umsaekjendur eru jafn haefir. Vid radningar er 6heimilt ad mismuna kynjum svo sem a grundvelli fjdlskylduadstodu pess eda

annara patta. A peim vinnustédum par sem annad kynjanna er radandi skal i auglysingu starfs koma fram hvatning til pess kyns sem

er i minnihluta i viokomandi starfsgrein ad seekja um laus storf.

Starfsfélk Bolungarvikurkaupstadar hafi jafna méguleika til starfspréunar og simenntunar til ad auka haefni sina i starfi.




Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmid Adgerod Abyrgd Verklok / timarammi
2.21 Laus storf  hja | Starfsauglysingar Baejarstjori, forstodumenn | Vid birtingu auglysinga
sveitarfélaginu eru opin | Bolungarvikurkaupstadar settar | stofnana og eftir atvikum
Ollum kynjum fram med jafnréttissjonarmid i | bagjarstjorn
huga
222 Starfproun og | Tryggja ad jafnir moguleikar | Forstodumenn allra stofnana | Stodugt umbdtaferli og eftirlit
simenntun sé adgengileg | séu i bodi fyrir starfsfolk pegar
Ollum kynjum kemur ad starfspjalfun,

endurmenntun og simenntun

Leitast vid ad veita Ollu
starfsfolki sem stundar nam
samhlida vinnu sveigjanleika i
starfi

Standa fyrir freedslu fyrir | Bejarstiori og  stjémendur | Arlega
starfsfolk og stjornendur um | Stofnana

Forstddumenn stofnanna Stodugt umbotaferli og eftirlit

jafnréttismal
223 Studla ad jofnum | Vid radningu i stjérnunarstdédur | Baejarstjérn og baejarstjori | radningarferli
teekifeerum kynjanna til ad | verdi horft til kynjahlutfalls
gegna stjérnunarstddu pegar um jafnhaefa einstaklinga

er ad reda

2.3 Starfsskyldur og fjolskyldan

Bolungarvikurkaupstadur leggur metnad sinn i ad vera fjolskylduveent sveitarfélag og vinnustadur. Eftir pvi sem kostur er & skal

starfsfolki sveitarfélagsins gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldum gagnvart fjolskyldu. petta skal m.a. gert med



sveigjanlegum vinnutima, moguleikum & hlutastarfi og annarri hagraedingu. Mikilveegt er ad foreldrar nyti sér rétt sinn til foreldra og

feedingarorlofs.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmid Adgerod Abyrgd Verklok / timarammi
2.3.1 Ad vera fjolskylduveenn | Leita leida til ad gera starfsfolki | Forstodumenn stofnana og | Stodugt umbdotaferli og eftirlit
vinnustadur kleifft ad samraeema skyldur | baejarstjori

sinar gagnvart vinnu og

einkalifi.

2.3.2 Foreldrar nyti sér pann
rétt sem pau eiga vardandi
foreldra- og feedingaroriof og
leyfi vegna veikindi barna

Hvetja foreldra til pess ad nyta
sér pann rétt sem pau eiga
vardandi foreldra- og/eda
feedingarorlofs eda leyfi vegna
ovidradanlegra og brynna
fjidlskylduadstaedna

Forstodumenn og beejarst;jori

Stodugt umbdotaferli og eftirlit

2.4 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidid & vinnustddum Bolungarvikurkaupstadar. Sé yfirmanni eda trinadarmanni gert vidvart
um slika hegdun ber viokomandi, i samradi vid forstbdumann eda adra yfirmenn stjornsyslunnar eftir atvikum, tafarlaust binda endi a
hana. bPolandi skal engan skada bera af rddstéfunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu
eda brottrekstur ur starfi. Bolungarvikurkaupstadur, yfirmenn stofnana baejarins og forsvarsmenn félagasamtaka i Bolungarvik skulu
gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar verai fyrir kynbundnu ofbeldi eda kynferdislegri

areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skoélum.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:



kynferdisleg areitni sé ekki lidin
a vinnustodum sveitarfélagsins

areitni og kynferdislega areitni

Markmid Adgerod Abyrgd Verklok / timarammi
241 Kynbundid ofbeldi, | Freeda starfsfolk um | Forstdédumenn stofnana Stodugt umbotarferli og eftirlit
kynbundin areitni og | kynbundid ofbeldi, kynbundna

24.2 Forvarnar- og
vidbragdsaaetlun sem tekur a
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegu areitni sé til fyrir
hverja stofnun sveitarfélagsins

Forvarnar- og vidbragds-
asetlun  hverrar  stofnunar
kynnt fyrir starfsfolki og ibuum

Forstodumenn
baejarstjori

stofnana

0g

November 2024

3. Bolungarvikurkaupstadur sem pjénustuveitandi

Bolungarvikurkaupstadur gegnir mikilveegu hlutverki sem veitandi pjonustu, mé par m.a. nefna menntun barna og unglinga,

tomstunda- og iprottastarf, velferdarpjonustu og pjonustu vid aldradra.

Pegar Bolungarvikurkaupstadur skipuleggur pjonustu fyrir ibla og fjarmagni Uthlutad skal, auk kyns, huga ad Olikri stodu folks

vegna pjoédernisuppruna, trdar, lifsskodana, fétlunar, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Markmid og

adgeradir sveitarfélagsins eiga ad koma i veg fyrir mismunun og tryggja félagslegt réttleeti i pjonustunni sem pad veitir.

3.1 Skélar, iprotta- og tomstundastarf

Sampeetta skal jafnréttis- og kynjasjonarmio i alla stefnumétun og aaetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi mead tilliti til skolastefnu

Bolungarvikurkaupstadar.




Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

3.1.1 Hafa jafnréttis- og
kynjasjonarmid ad leidarljosi
begar pjonusta er veitt af halfu
sveitarfélagsins pannig ad
bjénustan yti undir jafnrétti
medal ibua

3.1.2 Allt uppeldis-, iprétta- og
tomstundastarf, menntun og
freedsla sem fram fer a vegum
og er a abyrgd sveitarfélagsins
og stofnana pess skal hafa
jafna stodu kynjanna ad
leidarljosi

3.1.3 Styrkir til félagssamtaka
verdi bundnir pvi skilyrdi ad
kynjum sé ekki mismunad

Adgeradir

Allir, 6had kyni, kynpeetti,
pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu hafi jafnan
adgang ad pjénustu
Bolungarvikukaupstadar

Freedsla um jafnrétti sé hluti
af skolastarfi og 6dru
uppeldis- og tdmstundastarfi
0g sé nanar utfeerd i
skolanamskram og
starfsasetlunum

Bornum og unglingum skal
veitt hvatning til ad reekta
heefileika sina og persénu-
proska an tillits til
hefdbundinna stadalmynda
kynjanna

Nefndum, radum, vinnu- og
starfshopum Bolungarvikur-
kaupstadar, sem auglysa
styrki til umsoknar, er skylt ad
geeta jafnréttissjonarmida vid
uthlutun peirra

Abyrgd

Baejarstjorn og baejarstjori

Skolastjérnendur,
forstodmadur félagsmidstodvar

Skélastjérnendur, forstédu-
madur félagsmidstodvar

Beejarstjorn og baejarstjori

Verklok / timarammi
Alltaf/stédugt

Alltaf/stodugt

Alltaf/stodugt

Alltaf/stodugt
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Krefja vidtakendur styrkja um  Baejarstjorn og baejarstjori
greinargerd um radstofun

hans til ad fylgjast med pvi ad

hann sé nyttur a jafnréttis-

grundvelli

Tryggja ad félagasamtdok sem Baejarstjorn og baejarstjori
njéta adstodu, styrkja eda

annarra geeda sem

Bolungarvikurkaupstadur

leetur i té geeti jafnréttis

4. Eftirfylgni og endurskodun

4.1 Jafnréttisaaetlun Bolungarvikurkaupstadar neer til allra starfsmanna sveitarfélagsins.

Alltaf/stodugt

Alltaf/stodugt

Allir stjérnendur skuldbinda sig til ad framfylgja jafnréttisdeetluninni og bera sameiginlega &byrgd & ad viohalda stédugum umbdtum

a ollum péattum hennar. Til ad jafnréttisdaetlunin skili &rangri er mikilveegt endurskoda hana eftir porfum med pvi ad fara yfir stodu

verkefna, skoda hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmio

Adgerd Abyrgd

Verklok / timarammi

4.1.1 Ad jafnréttisazetlun skili
tileetludum arangri

Kénnun medal alls starfsfolks | Bagjarstjori
Bolungarvikurkaupstadar taki
til verkefna azetlunarinnar

Fyrirlogn
starfsmannakannana

4.1.2 Jafnréttisazetlun sé i
sifelldri préun eins og énnur
stefnumaétun

Endurskoda og uppfeera Velferdarrad

jafnréttisazetlun

Endurskodad eftir porfum og
uppfeert eigi sidar en ari eftir
ad nytt kjortimabil hefst
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Jafnréttisaaetlun Bolungarvikurkaupstadar er sett til fijogurra ara. Baejarstjorn sampykkir asetlunina og baejarstjori ber abyrgd a ad
framfylgja henni i samstarfi vid forstédumenn stofnana Bolungarvikurkaupstadar. Stjornendur bera abyrgd a ad kynna jafnréttisaaetiun

fyrir sinu starfsfolki.
Jafnréttisaetlunin var sampykkt i velferdarradi Bolungarvikurkaupstadar 5. juni 2024 og i Baejarstjorn Bolulngarvikur 10. juni 2024.

Aeetlunin tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og verdur adgengileg & heimasidunni bolungarvik.is
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